Anexo VI

(artigo 5°, inciso 111)

Entrega das bases de dados Percentual a ser aplicado sobre o
completas — apuracgéo trimestral valor maximo da gratificacéo

Sim

25%

Nao

0%

Anexo VIII

(artigo 6°, inciso 1)

Numero de pessoas atendidas — | Percentual a ser aplicado sobre o
apuracao trimestral valor maximo da gratificacéo
acima de 19.500 25%
de 18.038 a 19.500 20%
de 16.576 a 18.037 15%
de 15.113 a2 16.575 10%
de 13.651 a15.112 5%
até 13.650 1%
Anexo IX
(artigo 3°, § 3°)
Titulos Temporalidade

a) curso superior de graduacdo diversa da exigida
para o provimento do cargo ou titulo de cursos de
especializacdo ou extensdo universitaria ou pds-
graduacdo, reconhecidos na forma da lei, de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta horas);

Apresentacdo, uma Unica vez,
durante a permanéncia do servi-
dor na carreira ou funcgéo.

b) créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagédo continuada, realizados ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, correlacionados com a &rea de atuacdo do
servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas.

5 (cinco) anos consecutivos apos
sua apresentacdo para fins de
percepcao da gratificacao.






